Na temelju ¢lanka 13. i 27. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17., 98/19. i
151/22), ¢lanka 30. Zakona o sportu (Narodne novine 141/22) i ¢lanka 29. Statuta
NOGOMETNOG KLUBA ABECEDA SPORTA od 04.05.2017. godine, na sjednici
Skupstine NOGOMETNOG KLUBA ABECEDA SPORTA, odrzanoj dana 25.04.2024.
godine, donesen je:

STATUT
NOGOMETNOG KLUBA ABECEDA SPORTA

L
OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedi$tu, zastupanju; izgledu pecata; o
ciljevima i podru¢ju na kojem djeluyje NOGOMETNI KLUB ABECEDA SPORTA (u
nastavku teksta: Klub); djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; ostvarivanje javnosti rada
Kluba; o uvjetima i nainu ullanjivanja i1 prestanku ¢lanstva; pravima, obvezama i
odgovornosti, te disciplinskoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja popisa ¢lanova;
unutarnjem ustroju Kluba; tijelima Kluba, njihovom sastavu i nainu sazivanja sjednica,
ovlastima, na¢inu i vrstu odluéivanja, uvjetima i na¢inu izbora i opoziva, trajanju mandata te
nacinu sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata i odgovornost ¢lanova; izboru i opozivu
likvidatora Kluba; o imovini, nainu stjecanja i raspolaganja imovinom; o postupku s
imovinom u slucaju prestanka postojanja Kluba; o nacinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa
unutar Kluba te drugim pitanjima od znacaja za Kluba.

Clanak 2.

Puni naziv Sportske kluba je: NOGOMETNI KLUB ABECEDA SPORTA
Skraceni naziv Kluba je: NK ABECEDA SPORTA

Sjediste Kluba je u Murvici.

Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

Klub djeluje na podru¢ju Zadarske Zupanije.

Klub ima svojstvo pravne osobe.

Clanak 3.

Klub je neprofitna sportska udruga u koju se udruzuju gradani radi zastite i promicanja
osobnih i zajedniCkih interesa u oblasti nogometnog sporta bez namjere stjecanja dobiti za
¢lanove ili tre¢e osobe.



Clanak 4.
Klub se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri Zadarskoj Zupaniji, u Registar
neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija RH i Evidenciju pravnih osoba u sportu pri
Ministarstvu turizma i sporta.

Clanak 5.

Klub ima pecat.

Pecat Kluba je okruglog oblika promjera 40 mm koji je obodno ispisan punim nazivom
Kluba, a u sredini pe€ata nalazi se stilizirani lik djevoj¢ice s nogometnom loptom.

Odluku o promjeni pecata donosi Upravni odbor.

Predsjednik Kluba ovlasten je za uporabu i uvanje pecata.

Clanak 6.

Klub zastupa Predsjednik.

Predsjednik Kluba je ovlasten poduzimati radnje u skladu s programom rada Kluba, Statuta te
na osnovu odluka Skupstine i Upravnog odbora sukladno Zakonu.

Zastupanje je samostalno, pojedinacno i ograni¢eno.

Clanak 7.

Klub se moZe uclaniti u Nogometni savez Zadarske Zupanije, Sportsku zajednicu grada Zadra,
a moze se uclanjivati i u druge udruge ako se time doprinosi postizanju ciljeva njegovog
djelovanja.

Klub moze suradivati i u¢lanjivati se u sli¢ne asocijacije i kluba u zemlji i inozemstvu.

II.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOSTI
KLUBA

Clanak 8.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podruéju sporta, u oblasti nogometa.

Cilj Kluba je poticanje, razvijanje i unapredenje nogometa te razvitak odgojnih, moralnih,
eti¢kih i sportskih vrijednosti kod svojih ¢lanova bavljenjem sportom.

Clanak 9.

Djelatnosti Kluba su:
- okupljanje djece, mladeZi i drugih osoba koje se Zele baviti nogometom;
- vodenje sportskih aktivnosti u nogometu;



poticanje organiziranja i vodenja sportskih natjecanja (turnira) u nogometu, sukladno
Zakonu o sportu i podzakonskim propisima donesenim na temelju Zakona,

radi na ouvanju, odrZavanju, poboljSanju i unaprjedivanju psihofizic¢kih sposobnosti i
zdravlju ¢lanova provodenjem sportske obuke i pripreme ¢lanova u nogometu;
ostvaruje suradnju s drugim sportskim udrugama i drugim udrugama koje podupiru
rad Kluba;

ukupnom aktivnos¢u Kluba poticati njegovanje tjelesnog zdravlja ¢lanova kroz
bavljenje nogometom;

poti¢e 1 promice sport u skladu s aktima strateSkog planiranja razvoja sporta na
nacionalnoj razini, odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim
planom razvoja sporta te strateSkim dokumentima donesenim na podrucnoj
(regionalnoj) razini, a osobito sport djece, mladezi i studenata te zdravstveno
usmjerenog tjelesnog vjezbanja i zdravstveno usmjerene tjelesne aktivnosti;

sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa svoje podru¢ne
(regionalne) samouprave koji se sufinanciraju od strane tijela drzavne uprave
nadleZznog za sport (sufinanciranje troskova struénog rada i poboljSanje materijalnih
uvjeta za provedbu programa za djecu i mlade do 18 godina);

suraduje u ostvarivanju programa gradskog/Zupanijskog sportskog saveza, programa
Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog nogometnog saveza i dr.;

sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provodenje zdravstvene skrbi sportasa te sudjeluje u
edukaciji sportasa o antidopingu;

provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sportasa, sportskih djelatnika, gradana 1
ostalih sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje sportskim aktivnostima i
djelatnostima;

poduzimanje aktivnosti za sprjeCavanje negativnih pojava u sportu, posebno za
sprjeCavanje nasilja u sportu i krSenja prava djece;

promicanje stru¢nog rada u sportu, te sudjelovanje u unapredenju struénog rada i skrbi
0 osposobljavanju struénih djelatnika;

unos i azuriranje podataka za koje je nadleZzan Klub u Nacionalni informacijski sustav
u sportu;

obavlja i druge poslove, djelatnosti i zadace odredene zakonom 1 ovim Statutom.

Clanak 10.

Klub moze obavljati gospodarske djelatnosti pored djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
Kluba utvrdeni Statutom, ali ih ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili
tre¢e osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti Klub ostvari visak prihoda nad
rashodima, on se mora sukladno Statutu Kluba koristiti isklju¢ivo za ostvarivanje ciljeva
utvrdenih Statutom.

Za obavljanje gospodarskih djelatnosti za koje posebni propisi ne dopustaju da iste obavlja
udruga, ali nisu zabranjene, a u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom, Klub e
osnovati trgovacko drustvo ili drugi gospodarski subjekt, sukladno propisima kojima se
ureduje njihovo osnivanje, te ¢e kroz taj gospodarski subjekt obavljati gospodarsku djelatnost
nakon zadovoljavanja posebnih zakonskih propisa.

Klub ¢ée obavljati slijedec¢e gospodarske djelatnosti:

prodaja ulaznica za dogadaje u organizaciji Kluba,
usluga prodaje hrane i pi¢a sukladno Zakonu o ugostiteljskoj djelatnosti.



Clanak 11.

Djelovanje Kluba je javno. Javnost rada Kluba osigurava se i ostvaruje na nadine utvrdene

Statutom, poimence:

- pravodobnim 1i istinitim obavjeStavanjem ¢lanova Kluba i putem javnog priopcavanja.
Clanovi se o radu Kluba obavjestavaju dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela
Kluba,

- nadrugi prikladan na¢in i s uvidom u odluke i zapisnike kluba u prostorijama Kluba.

Predstavnici sredstava javnog priopéenja mogu prisustvovati sjednicama tijela upravljanja

Kluba i izvjeStavati javnost o radu tih tijela i Kluba, osim u slu¢aju kada Upravni odbor u

opravdanim slu¢ajevima donese odluku o isklju¢ivanju javnosti.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada, Klub moze izdavati svoje glasilo u skladu s

propisima o javnom informiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Klub po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene i

sl.) sukladno propisima o izdavackoj djelatnosti.

II1.

CLANSTVO U KLUBU, PRAVA, OBVEZE ODGOVORNOST I DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST CLANOVA I NACIN VOPENJA POPISA CLANOVA

Clanak 12.

Svaka fizi¢ka 1 pravna osoba moze postati ¢lanom Kluba, sukladno Zakonu i Statutu.

Clanom Kluba moze postati svaka poslovno sposobna fizigka osoba koja je zainteresirana za
rad u Klubu i koja prihvaéa odredbe ovog Statuta.

Clanom Kluba mogu postati i pravne osobe koje podrZavaju djelatnost Kluba.

Clanstvo u KLubu one ostvaruju putem ovlaitenog predstavnika kojeg imenuje osoba
ovlastena za zastupanje pravne osobe.

Osobe bez poslovne sposobnosti mogu postati ¢lanovi Kluba, za koju pristupnicu potpisuje
skrbnik. Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjivanju daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje
pisanu suglasnost.

Osobe bez poslovne sposobnosti mogu sudjelovati u radu Kluba bez prava odludivanja.

Na ¢lanove Kluba primjenjuju se odredbe ovog Statuta i Zakona o sportu.

Clanak 13.

Clanstvo u Klubu moze biti redovno i po&asno.

Redovnim ¢lanom Kluba moZe postati fizicka osoba u sustavu sporta odredena Zakonom o
sportu i druge osobe od znacaja za djelovanje Kluba prema odredbama ovog Statuta.

Osoba ili pravna osoba koja Zeli postati redovitim ¢lanom Kluba podnosi zahtjev za prijem u
¢lanstvo Upravnom odboru koji usvaja odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Redoviti ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Kluba te
postivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Kluba.



Clanom Kluba postaje se upisom u popis &lanova Kluba. U popis &lanova Kluba upisuje se
osoba za koju je Upravni odbor donio odluku o prijemu u ¢lanstvo.

Clanak 14.

Pocasnim ¢lanom Kluba mozZe postati svaka fizicka ili pravna osoba koja je osobnim radom i
zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Kluba.
Odluku u prijemu u po¢asno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 15.

U Klubu se vodi popis ¢lanova za koji je zaduZen tajnik Kluba.

Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,
OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka
¢lanstva u udruzi.

Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 16.

Prava i obveze ¢lanova su:

- dabiraju i budu birani u tijela Kluba,

- da budu obavijesteni o radu Kluba i njegovih tijela te o materijalno-financijskom
poslovanju,

- da aktivno sudjeluju u izvr$avanju ciljeva Kluba i doprinose ostvarivanju njegovih
djelatnosti,

- dadaju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Kluba i njegovih tijela,

- da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih opéih akata Kluba,

- dac¢uvaju i podizu ugled Kluba,

- da sudjeluju u sportskim pripremama, natjecanjima i drugim aktivnostima u organizaciji
Kluba,

- da se zalazu za sportske uspjehe, interese i ugled Kluba,

- da se osobno sportsko osposobljavaju i usavriavaju.

Clanak 17.

Clanstvo u Klubu prestaje:
- prestankom postojanja Kluba,

- pisanom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
- isklju¢enjem iz ¢lanstva,
- smrcu ¢lana.

Clanak 18.

Clanovi Kluba disciplinski odgovaraju ukoliko povrijede svoje &lanske duZnosti koje
proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Kluba.



Povrede Clanskih duZnosti utvrduje, disciplinski postupak provodi i mjere izride Disciplinska
komisija. Prijavu za pokretanje disciplinskog postupka moZe podnijeti svaki &lan ili tijelo
Kluba.

U disciplinskom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede &lanskih
duZnost, teZina povrede i Steta nastala klubu.

Clanak 19.

Clanove Disciplinske komisije imenuje Skupstina u svakom pojedinom sluéaju, a sastoji se od
predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi Disciplinske komisije ne mogu biti &lanovi drugog tijela Kluba.

Disciplinska komisija za povrede duZnosti ¢lanu moZe izreéi disciplinske mjere;
- opomenu

- uskrata prava u radu Kluba na odredeno vrijeme (do 12 mjeseci)
- suspenzija sa duZnosti u tijelima Kluba do 12 mjeseci
- iskljuCenje iz ¢lanstva Kluba.

Clanak 20.

Opomena je najblaza disciplinska mjera, koja se izriée ako ¢lan:
- povrijedi Statut i odredbe opéih akata Kluba,
- svojim djelovanjem nanese $tetu interesima i ugledu kluba,
- ne provodi odluke Skupstine i zakljucke tijela Kluba i djeluje protivno njima,
- ne ispunjava preuzete ili ugovorene financijske i druge obveze,
- nakon upozorenja ne uskladi svoje pona3anje s aktima i odlukama kluba.

Odluka o izricanju opomene obvezno sadrzi:
- popis nedostataka u radu ¢lana s razlozima zbog kojih je opomena izredena,

- utvrdenu odgovornost i §to ¢lan treba poduzeti,
- rok u kojem €lan treba poduzeti korake iz tocke 2. i 0 tome izvijestiti disciplinsku
komisiju.

Clanak 21.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Kluba izri¢e se ¢lanu koji nakon izricanja opomene iz
razloga propisanih ¢lankom 20. ovog Statuta ne ukloni nedostatke i ne prekine ponaSanje
zbog kojeg je opomenut i ugrozi ostvarivanje programa Kluba.

Uskrata prava sudjelovanja u radu Kluba traje dok ¢lan ne otkloni nedostatke ili ne ispuni
obveze zbog Cijeg je nepostivanja izreéena, a najdulje jednu godinu.

Clanak 22.

Suspenzija podrazumijeva uskratu prava sudjelovanja u odludivanju tijela Kluba te u
programima 1 manifestacijama koje priprema i izvodi Klub ili drugi priredivaéi za koje Klub
odabire sudionike.



Clanak 23.

Iskljuéenje iz ¢lanstva najteza je i krajnja disciplinska mjera koja se ¢lanu moZe izre¢i zbog:
- trajnijeg djelovanja protivno odredbama Statuta, drugih akata i programa Kluba,
- nanoSenja teSke Stete interesima i ugledu Kluba,
- nano$enja materijalne $tete Klubu i njegovim ¢lanovima.
Clanak 24.

Izricanje disciplinskih mjera moze prethoditi upu¢ivanje pisanog upozorenja ¢lanu.

Disciplinska komisija odluke usvaja ve¢inom glasova svih ¢lanova tajnim glasovanjem.

Prije izricanja mjera ¢lanu Kluba mora se omoguciti davanje svog iskaza i obrana.

Izre¢ena mjera dostavlja se ¢lanu u pisanoj formi na koju isti ima pravo zalbe Skupstini u
roku od 15 dana od dana prijema. Skupstina se o Zalbi mora ocitovati na prvoj redovnoj ili
izvanrednoj sjednici, ali najkasnije 30 dana od zaprimanja Zalbe.

IV.

TIJELA KLUBA

Clanak 25.

Tijela kluba su:

1. SkupStina
Upravni odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik Kluba
Dopredsjednik Kluba
Tajnik Kluba
Likvidator
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Clanovi Upravnog i Nadzornog odbora biraju se i opozivaju prema odredbama ovog Statuta.
Osoba ovlastena za zastupanje ili osoba ovlastena za vodenje poslova, ¢lan uprave, ¢lan
nadzornog tijela, ¢lan upravnog tijela ili Predsjednik, kao ni &lanovi Upravnog odnosno
Nadzornog odbora Kluba ne mogu biti osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 112. Zakona o
sportu.

Osoba ovlaStena za zastupanje kluba ne moze biti osoba za koju postoji zapreka iz ¢lanka 19.
stavak 2.1 3. Zakona o udrugama.

Konstituiraju¢a sjednica izabranih tijela mora se odrzati u roku od 15 dana od dana izbora.

O radu sjednica tijela Kluba vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva, a potpisuje ga predsjednik i
zapisnicar.

SKUPSTINA
Clanak 26.



Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom, a ¢&ine je redovni &lanovi Kluba te
predstavnik pravne osobe, koja je ¢lan Kluba, a kojeg imenuje osoba ovlastena za zastupanje
pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drugaciji uvjet imenovanja.
Skupstine mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Redovna Skupstina Kluba odrZzava se najmanje jednom godisnje.

Izborna Skupstina odrZava se svake 4 godine.

Izvanredna Skup$tina odrzava se prema potrebi.

Predsjednik Kluba moZe sazvati izvanrednu Skup$tinu na vlastitu inicijativu kad ocijeni
potrebnim ili na zahtjev Upravnog odbora, najmanje jedne tre¢ine ukupnog broja ¢lanova
Kluba ili na zahtjev Nadzornog odbora uz obrazloZeni pisani zahtjev s time da se odmah
predloZi dnevni red.

Ako predsjednik Kluba ne sazove Skupstinu na zahtjev predlagaCa iz prethodnog stavka u
roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva sazvat e je predlagac.

Ako predsjednik podnese ostavku ili u slu¢aju njegove smrti Skupstinu saziva dopredsjednik.
U slu€aju isteka mandata tijelima Kluba, sjednicu SkupS$tine saziva osoba ovlastena za
zastupanje Kluba ili 1/3 ¢lanova Kluba.

Na izvanrednoj Skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.

Clanak 27.

Skupstinu saziva predsjednik Kluba obavjeStavanjem ¢lanova o odrzavanju sjednice
Skupstine na prikladan nafin najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice. Obavijest o
odrzavanju Skupstine sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog
dnevnog reda. Uvid u materijale sa sjednice Skupstine moze se izvr$iti u prostorijama Kluba.
Predsjednik je odgovoran za izvrenje odluka i akata koje usvoji Skupstina. U radu SkupStine
mogu sudjelovati kao gosti predstavnici drzavnih tijela, saveza i drugih udruga bez prava
odludivanja.

Skupstinu vodi Predsjednik Kluba, a u slu€aju njegove odsutnosti dopredsjednik, a u slucaju
odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika i dopredsjednika, Skupstinu vodi Radno
predsjednistvo od 3 ¢lana koje bira Skupétina.

Clanak 28.

Skupstina mozZe pravovaljano odludivati ako je nazo¢na najmanje polovina ¢lanova Skupstine.
Ako Skupstini ne pristupi polovina ¢lanova, sazivatelj saziva novu Skupstinu u roku ne
manjem od 8 dana s time da tada Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazo¢na
najmanje 1/3 €lanova Skupstine.

Pravovaljane odluke usvajaju se natpolovi¢nom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako ovim
Statutom nije drugacije odredeno.

Odluke o promjeni Statuta, statusnim promjenama i prestanku Kluba Skups$tina usvaja
dvotre¢inskom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine Kluba.

Clanak 29.

Skupstina Kluba:



usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,

usvaja druge opée akte potrebne za djelovanje Kluba,

bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Kluba,

bira i razrje$ava predsjednika, dopredsjednika, tajnika i ¢lanove Upravnog i

Nadzornog odbora,

imenuje i opoziva likvidatora Kluba,

usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu,

razmatra izvjesca o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvjesce,

odlucuje o promjeni ciljeva, djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,

odlu¢uje o koristenju dobiti,

odlucuje o statusnim promjenama,

odlucuje o prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Kluba,

odlucuje o sudjelovanju Kluba u radu nacionalnih i inozemnih organizacija,
odlu¢uje o udruzivanju s drugim organizacijama, uclanjivanju u druge

organizacije ili istupanju iz njih i bira predstavnike u rad drugih udruga,

rjeSava o zalbama ¢lanova Kluba u drugom stupnju,
odlucuje o prestanku postojanja Kluba, promjeni naziva i sjedista
odlucuje o drugim pitanjima od znacenja za rad Kluba utvrdenim ovim

Statutom koja nisu stavljena u nadleZnost drugog tijela.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 30.

Upravni odbor ima 7 ¢lanova koje bira Skupstina na mandat od ¢etiri godine.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik su po svom poloZaju ¢lanovi Upravnog odbora.
Upravni odbor:

utvrduje prijedlog Statuta i njegove izmjene i dopune,

utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana za slijede¢u kalendarsku
godinu i izvje$¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

podnosi SkupStini godisnji izvjestaj o radu,

odlucuje o prijemu u ¢lanstvo,

brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

odlucuje o koristenju imovine Kluba,

odlucuje o promjeni adrese sjedista i pecata,

odlu¢uje o pravima sportasa sukladno Zakonu i ovom Statutu,

vodi natjecanja, izraduje plan i program natjecanja i organizira druge aktivnosti
Kluba, sukladno posebnim propisima,

imenuje osobe za potpisivanje materijalno-financijskih dokumenata,

odlucuje o obavljanju dopustene djelatnosti sukladno Zakonu,

dodjeljuje pohvale, priznanja i nagrade,

odlucuje o prijemu i otpuStanju trenera, ostalih struénih djelatnika i osoba koje
obavljaju poslove u Klubu,



- osniva odbore komisije i druga tijela koja pomaZu ostvarivanju ciljeva Kluba,
- obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupitina stavi u nadleZnost.

Clanak 31.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se prema potrebi. Sjednica se moZe odrzati ako je
nazo¢na vecina ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke usvajaju se ve¢inom glasova
svih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 32.

Upravni odbor i predsjednika Kluba, Skup$tina mozZe razrijesiti i prije isteka vremena na koje
su izabrani ako prekorace svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju svjesno povjerene obaveze. Ako
razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skupstina tada bira novi s punim mandatom, a ako razrjeSava
pojedine ¢lanove Upravnog odbora, Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora na vrijeme
do isteka mandata u ¢iji su sastav birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupétini.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duZan obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o razrjeSenju.
Skupstina je duZna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

Clanak 33.

Upravni odbor moZe osnivati odbore i druga povremena radna tijela Kluba.

Upravni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz reda ¢lanova Kluba na
vrijeme od €etiri godine.

Odbori i druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koja su osnovana i o
tome podnosi izvjeS¢a Upravnom odboru.

Clanak 34.
Radna tijela u vidu povjerenstva su:
- natjecateljsko povjerenstvo i
- povjerenstvo za promidZbu.

Clanak 35.

Natjecateljsko povjerenstvo neposredno radi na pripremi i vodenju natjecanja te predlaze vrste
nagrada i priznanja za natjecatelje.

Povjerenstvo za promid?bu osmi$ljava i provodi promidZbu nogometa te se brine za dobru
suradnju s drugim klubovima, udrugama i gospodarskim subjektima, uspostavlja kontakte s
medijima, a radi omasovljenja i popularizacije nogometa.



Osoba ovlasStena za zastupanje
Clanak 36.

Klub ima predsjednika koji je ujedno osoba ovlastena za zastupanje Kluba.
Predsjednik Kluba osigurava pravilan i zakonit rad Kluba, a bira ga Skupstina na vrijeme od 4
godine, s time da mozZe biti biran vise puta zaredom.

Osoba ovlastena za zastupanje Kluba je:

e odgovorna za zakonitost rada Kluba,

e vodi poslove Kluba sukladno odlukama Skupstine ako Statutom nije drugacije
propisano,

e odgovorna za podnoSenje prijedloga godisnjeg financijskog izvjes¢a SkupStini,

e dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom tijelu koje vodi Registar

udruga,

sklapa ugovore i1 poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Kluba,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Kluba.

PREDSJEDNIK

Clanak 37.
Predsjednik Kluba ujedno je predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora Kluba.
Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama Skupstine Kluba i Upravnog odbora i predlaze
dnevni red sjednica Skupstine i Upravnog odbora.
Predsjednik Kluba je naredbodavac za izvrienje financijskog plana te obavlja i druge poslove
koje mu povjeri Skupstina i Upravni odbor.
U slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika zamjenjuje ga dopredsjednik Kluba.
DOPREDSJEDNIK

Clanak 38.
Klub ima dopredsjednika kojeg bira Skupstina na vrijeme od 4 (€etiri) godine.

Dopredsjednik pomaze predsjedniku Kluba u njegovu radu i obavlja druge poslove koje mu
povjeri predsjednik i Upravni odbor.

TAJNIK

Clanak 39.



Klub ima tajnika kojeg bira Skupstina na vrijeme od 4 (&etiri) godine. Ista osoba moZe biti
ponovno birana za tajnika Kluba.

Tajnik je samostalan u svome radu. Za svoj rad tajnik je odgovoran Skupstini Kluba te je na
kraju poslovne godine duzan Skupstini podnijeti izvje$ée o svome radu.

Tajnik moZe za svoj rad primiti nagradu na naéin i u iznosima utvrdenim od strane Upravnog
odbora Kluba.

Clanak 40.

Tajnik Kluba:
- priprema nacrte prijedloga opéih akata koje donosi Skupstina,
- brine se o urednom vodenju popisa ¢lanova,
- vodi zapisnike sa sjednica Skupstine 1 Upravnog odbora,
- obavlja rizni¢arske poslove za potrebe Kluba,
- vodi i éuva arhivu Kluba te

- obavlja struéne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s opéim
aktima Kluba.

NADZORNI ODBOR
Clanak 41.

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 4 (€etiri) godine i mogu biti
birani ponovno.

Clan Nadzornog odbora ne moZe biti &lan Upravnog odbora.

Nadzorni odbor pravovaljano odluc¢uje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na veéina njegovih
¢lanova, a pravovaljane odluke usvaja ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Predsjednika Nadzornog odbora bira Skup$tina, on saziva sjednice odbora, rukovodi
njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Odbor ili skupstina.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Clanak 42.

Nadzomi odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba ovog statuta i drugih opéih akata Kluba,
- materijalno-financijsko poslovanje i kori$tenje imovine Kluba,
- ostvarivanje odluka, zakljucaka i drugih pravnih akata,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 43.

Nadzorni odbor ima pravo zatraZiti dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Kluba.



